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ZOU JE DIT BOEK AAN EEN ANDER 
AANRADEN? WAAROM WEL/NIET?

LEESCLUB 2022

WAT VIND JE HET STERKSTE PUNT 
AAN/VAN DIT BOEK?

LEESCLUB 2022

WAT VIND JE HET ZWAKSTE PUNT 
AAN/VAN DIT BOEK?

LEESCLUB 2022

HAD JE VOOR DEZE LEESCLUB AL 
EENS VAN DIT BOEK GEHOORD?

LEESCLUB 2022

ALS JE EEN STUKJE ZOU GAAN 
VOORLEZEN, WELKE PASSAGE ZOU 
JE DAN KIEZEN?

LEESCLUB 2022

ZOU JE DIT BOEK CADEAU GEVEN? 
ZO JA, AAN WIE?

LEESCLUB 2022

GA JE MEER VAN DEZE SCHRIJVER 
LEZEN? OF: HEB JE AL MEER VAN 
DEZE SCHRIJVER GELEZEN?

LEESCLUB 2022

VAT HET BOEK IN MAXIMAAL 3 
ZINNEN SAMEN.

LEESCLUB 2022

WAT IS HET EERSTE WOORD WAT IN 
JE OPKOMT BIJ HET DENKEN AAN 
DIT BOEK?

LEESCLUB 2022

OP EEN SCHAAL VAN 1 TOT 10, HOE 
BEOORDEEL JE DIT BOEK? 
WAAROM?
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WAAR HEB JE DIT BOEK GELEZEN? 
(OP WELKE PLAATSEN)

LEESCLUB 2022

HOE LANG DEED JE EROVER DIT 
BOEK TE LEZEN?

LEESCLUB 2022

ALS HET WAAR IS DAT EEN BOEK 
JOU VINDT IPV ANDERSOM, WAT 
MOEST JIJ IN DIT BOEK VINDEN?

LEESCLUB 2022

WAT WAS NIEUW / VERNIEUWEND 
VOOR JOU IN/AAN/DOOR DIT BOEK?

LEESCLUB 2022

WAARIN VOND JE HERKENNING IN 
DIT BOEK?

LEESCLUB 2022

MET WELKE PERSOON UIT DIT BOEK 
IDENTIFICEER JIJ JE HET MEEST? 
WAAROM?

LEESCLUB 2022

WELKE KRITIEK HEB JE OP DIT 
BOEK?

LEESCLUB 2022

WELKE ZIN UIT DIT BOEK IS JE BIJ 
GEBLEVEN?
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WAT SPRAK JE AAN IN DIT BOEK?

LEESCLUB 2022

IN BEWEGING MET (OP)STELLINGEN: 
Dit is een sterk boek. 

Dit is een boeiend boek. 

Dit is een vernieuwend boek. 

Dit is een ……… (eigen stelling) 
LEESCLUB 2022

WAAG EENS EEN GOKJE:  
 
WIE HEEFT HET BOEK GELEZEN? 
EN….WIE NIET?

LEESCLUB 2022

WAAG EENS EEN GOKJE:  
 
VERTEL OVER IEDERE DEELNEMER 
OF HET BOEK ‘PASTE’ EN IN DE 
SMAAK VIEL. 
De deelnemer zelf bevestigt of ont- 
kent pas nadat jij bent uitgesproken.
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INSTRUCTIE 
- begin iedere bijeenkomst met de vraag op het kaartje: WAAG EENS EEN GOKJE:  

Wie heeft het boek gelezen? 

- Werkwijze A: verdeel de kaarten (willekeurig of gekozen) over de deelnemers, gedurende de bijeenkomst worden de 
vragen beantwoord. Iedere deelnemer is verantwoordelijk voor zijn/haar eigen kaarten.  

- Werkwijze B: de kaartjes liggen op een aangewezen plek en iedere deelnemer pakt een willekeurig kaartje en 
beantwoord de vraag zelf.  

- Werkwijze C: de kaartjes liggen op een aangewezen plek, de gastvrouw pakt een willekeurig kaartje en kiest een 
ander om de vraag te beantwoorden. Degene die de vraag beantwoordde pakt een nieuwe kaartje en geeft deze 
weer aan een ander. etcetera.  

- Werkwijze D: de gastvrouw pakt een kaartje en beantwoordt de vraag op het kaartje voor een ANDER. De ander 
geeft, na deze veronderstelling, een eigen antwoord en pakt een nieuw kaartje. Dit steeds herhalen.  

- Werkwijze E: iedere deelnemer kiest het aantal vragen wat hij/zij deze bijeenkomst wil beantwoorden en legt deze 
voor zich neer. De keuze is willekeurig, de achterkant van de vraag is zichtbaar, de vraag zelf niet.  

- Werkwijze F: alle kaarten liggen met de vragen naar boven op een tafel. Ieder kiest de vragen die hij/zij wil 
beantwoorden deze bijeenkomst.  

- Werkwijze G: naar eigen invulling. 

- De vraag over opstellingen breng je in de praktijk, ga staan op de in de ruimte aangewezen plek voor EENS of 
ONEENS (of er tussenin). 

- Op de lege kaartjes kunnen nieuwe vragen worden toegevoegd. 
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